Manual Vireo

LI & LO

NYA VANNER

Li & Lo kom till nar jag sokte efter bilder till mina presentationer och till det arbetsmaterial jag
erbjuder deltagare pa utbildningar och vid metodstod. Det var svart att hitta bilder som uttryckte det
jag ville formedla pa ett satt som passade mig sa jag beslutade mig for att skapa egna

illustrationer. Bilderna utvecklades till en pedagogisk kortlek som jag frekvent har nytta av i mina
utbildningar och i handledning/metodstod.

Det som gor Li & Lo unikt ar att materialet ar dynamiskt! Du som anvandare ar vdlkommen att ge
forslag pa motiv sa att du kan fylla pa din kortlek vart efter.

ViLkA AR L1 ocH LO?

Li, kladd i orange ar den vi som MI-ut6vare ska vara hjalpsamma for. Li kan vara en eley, patient,
klient eller helt enkelt en person som soker stod.
Lo, kladd i gront ar hjalparen. Ml-utdvaren. Kanske du?

HUR DEN ANVANDS

Kortleken ar ett satt att fora in visuella inslag i dina samtal, utbildningar eller handledningstillfallen.
Saval pedagogik som andragogik (teori kring vuxnas larande) poangterar vikten av visuellt stod for
minne och formaga att ta in nya perspektiv.

Nar det kommer till Motiverande samtal, underlattar och fordjupar kortleken forstaelsen for M.
Variationen av illustrationer uppmuntrar deltagare att satta ord pa inre dialoger och framjar
acceptans da deltagare uppfattar och tolkar in olika kdnslor pd samma kort vilket skapar mojlighet for
diskussion, interaktion och insikt for hur vi férhaller oss till andra och oss sjédlva. Oavsett roll upplever
vi alla ambivalens och vi kanner igen reaktioner som fixarreflexen, psykologisk reaktans och defensiv
bias vilka ar nagra av de begrepp kortleken sarskilt tar upp.

Det ar min férhoppning att du kommer att uppleva lika utvecklande, spannande och roliga 6vningar

tillsammans med dina deltagare som jag gor!

Du anvander naturligtvis korten som du vill, de ar inte exklusiva for Motiverande samtal.
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KORTLEKEN

Kortleken bestar idag av 113 kort som kan anvandas pa flertalet satt och i olika sammanhang.

38 kort med Li (orange ovansida)

32 kort med Lo (groén ovansida)

20 kort men Li och Lo i interaktion (lila ovansida)

20 kort beskriver begrepp vi kommer i kontakt med som utévare av Ml (gra framsida):

v Partnerskap v Fixarreflexen

v Acceptens v Diskrepans

¥ Compassion ¥ Dissonans

v Empowerment v Att erbjuda

v Engagera ¥ Empati & formedla empati

v Fokusera ¥ Psykologisk reaktans & defensiv bias
v Framkalla v Kommunikationsfardigheter (ORA)
v Planera ¥ Motivationshojare

v Bibehallandeprat ¥ Samt tre bonuskort som visuellt beskr
¥ Forandringsprat ¥ Mil-anda

v Motiv v Ml-samtalets uppgifter

v Ambivalens v Skalor

Pa baksidan finns en enkel definition av begreppet:

Acceptans

Diskrepans

vireo.nu & mi@vireo.nu



Manual Vireo

IDEBANK

Det finns en myriad av anvéndningsomrdaden foér kortleken. Jag &r évertygad om att du och dina
deltagare kommer att ha stor nytta av korten. Om du hittar p& en dvning s&@ meddela gdrna mig sd
lagger jag till den i PDF-filen s& att fler kan prova pd och inspireras.

Nedan féljer de dvningar jag &terkommande anvédnder:

REPETITION FRAN TIDIGARE TILLFALLE ALTERNATIVT SUMMERING AV UTBILDNINGS- ELLER

HANDLEDNINGSTILLFALLE:

Dela ut de kort/begrepp du vill repetera till mindre grupper.
Lagg Li & Lo pa ett bord. Alla eller de du anser vara relevanta.
Be gruppen vilja kort som de uppfattar symboliserar begreppet.

€ € € <

Be gruppen forbereda en “foreldasning” pa ett par minuter dar forklarar begreppet med stéd
av bilderna.
v Grupperna presenterar respektive begrepp.

SKAPA NARRATIV

Bestdm om du vill blanda eller dela upp kortleken i hégar om Li, Lo och interaktion. Lagg dem med
baksidan upp.

En deltagare at gangen tar ett kort och beskriver vad den ser, kdnner och tanker.
Antingen far deltagaren beratta eller sa far gruppen/den andra i paret fundera pa vad som precis kan
ha hant och vilken respons som lampar sig.

OVA KOMMUNIKATIONSFARDIGHETER:

Lagg ut Li-korten pa ett bord. Valfritt med ovan eller undersida upp.
Deltagare/mindre grupper véljer en Li-bild.

Deltagare/mindre grupper skriver ett yttrande som de tror att Li skulle kunna saga.
Deltagare/mindre grupper formulerar en reflektion pa det sagda.
Deltagare/mindre grupper formulerar en reflektion pa det sagda.

€< € € € ¢ <

Valfritt — grupperna delar med varandra.

Avancerad niva: Bestam om reflektionen/fragan ska vara formulerad i uppgiften engagera eller
framkalla.

OVA KOMMUNIKATIONSFARDIGHETER:

v Lagg ut Li-korten pa ett bord. Valfritt med ovan eller undersida upp.
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Deltagare i mindre grupp valjer tre eller fler kort.
Utifran korten hittar gruppen pa en samtal/berattelse.
Valfritt, valj begrepp, interaktionskort eller Lo som passar in.

€< € ¢ <

Gruppen reflektera 6ver balans i kommunikationsfardigheter.

SIALVREFLEKTION: CHECKA IN - CHECKA UT:

v Léagga Li och Lo pa ett bord.

v Deltagarna valjer kort som representerar den egna sinnesstamningen.

v Bikupor eller mindre grupper reflekterar tillsammans dver hur det kommer sig att en valt
kortet.

CASE, PAHITTAD ELLER VERKLIG SITUATION:

v Deltagare som presenterar situationen eller case anvander korten som visuellt stod for hur
de inblandade kan tdnkas, kdnna eller uttrycka.

¥ Mindre grupper reflekterar 6ver caset och anvander korten.

v Delaistor grupp.

¥ Anvdnd begreppskorten for att presentera olika teman.

v Anvand begreppskorten och reflektera pa hur de kan hanga ihop.

¥ Anvand begreppskorten och reflektera hur de hanger ihop med Ml-anda och samtalets
uppgifter.

Ett stort och varmt lycka till med din kortLEK!

Li-Lo Sahlberg
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